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\ DISPOE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AO  REGISTRO DE  PONTO
ELETRONICO, CONTROLE E AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
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[
W DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE
& -

PROVIMENTO EFETIVO E ESTAGIARIOS NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BETIM — [PREMB.

O Presidente do Instifuto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente pelo
que dispde a Lei n° 4.276, de 28 de dezembro de 2005, e alteragoes

posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece as normas € procedimentos
relativos ao registro de ponto eletrdnico, confrole e afericdo do
cumprimento da jornada de trabalho de servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo e estagidrios no Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Betim — IPREMB.
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Art. 2° Fica definido que o controle de frequéncia
e assiduidade dos servidores ocupantes de cargo de provimento efefivo e
estagidrios no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB deve ocorrer por meio de identificagdo biométrica em

equipamento de registro elefrénico de ponto.

§1° Poderd ser ufiizado o registro manual de
frequéncia, excepcionalmente, guando o equipamento de registro

elefrénico de ponto estiver temporariamente indisponivel.

§2° Dar-se-& por meio de senha digitada no
equipamento de regisiro elefrénico de ponto, o registro de frequéncia do
servidor ou estagidrio que ndo obtiver a leitura biométrica de sua
impressdo digital, por motivo de doenca devidamente comprovadd

através de relatdrio médico.

Art. 3° Deverdo ser registrados diariamente Os
seguintes movimentos de inicio, intervalo e fim da jornada de trabalho do
servidor:

| — o inicio da jornada de trabalho;

| - o inicio do intervalo de alimentagdo ou
repouso;

Il = o fim do intervalo de alimentagdo ou repouso;

IV — o fim da jornada de trabalho.
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§1° Deve ser obrigatoriamente usufruido pelos
servidores que devem cumprir a jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
o intervalo para alimentacdo Ou repouso de 1 (uma) hora didriq,

conforme previsto na Legislacdo vigente,

§2° Ndo se aplica ao estagidrio o disposfo nas

alineas Il e lll deste arfigo.

Art. 4° Constituirdo débitos que devem ser
compensados ou justificados, na forma da Lei, no més de sua ocorréncia:
| - faltas;
Il — atrasos;

Il — saidas anfecipadas.

Art. 5° Cabe & Presidéncia do IPREMB deferir ou
ndo qualquer corre¢cdo no relatério de registro de ponto do servidor ou
estagidrio, mediante justificativa assinada pelo servidor ou estagidrio e

chefia imediata.

Art. 4° Fica determinado que as horas constantes
do atual banco de horas dos servidores dever&o ser compensadds,
impreterivelmente, até o dia 30/12/2020, sem prejuizo das atfividades do
instituto e com autorizacdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Decaird o direifo do servidor de
gozo das horas constantes do atual banco de horas no Ccaso de

descumprimento do prazo previsto no caput deste artigo.
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Art. 7° Fica vedado o acumulo pelo servidor de
horas excedentes em banco, sem autorizacd@o prévia da Presidéncia do
IPREMB.

Art. 8° Fica o servidor obrigado a compensar as
horas constantes do banco de horas, previamente autorizado pela
Presidéncia do IPREMB, dentro do ano civil em que se iniciou o acumulo,

sob pena de perda pelo servidor do direito de gozo das referidas horas.

Art. 9° Esta Portaria enfra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 10 Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial o inciso Il do artigo 3° da Portaria IPREMB n° 400, de 13 de
agosto de 2019.
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